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/QJ\ Schulisches Curriculum zur Studien- und Berufsorientierung am J O
| Gymnasium Borghorst |

,Das Leben ist zu kurz fiir den falschen Beruf”

Eines der wichtigsten Ziele unserer schulischen Arbeit besteht darin, unsere Schilerinnen
und Schiiler dabei zu begleiten mindige und verantwortungsvolle Personlichkeiten zu
entwickeln. Dabei verstehen wir die Vorbereitung auf das spatere Berufsleben als
wesentlichen Bestandteil der Persdnlichkeitsbildung.

Die Studien- und Berufsorientierung am Gymnasium Borghorst bietet unseren Schiilerinnen
und Schiilern die Moglichkeit ihre individuellen Potenziale tGber den Fachunterricht hinaus
kennen und einschatzen zu lernen, um diese dann im Kontext der vielfiltigen Berufsfelder
praktisch zu erproben. Unser Anspruch dabei ist es mit jeder Schiilerin und jedem Schiiler
eine berufliche Perspektive zu entwickeln und die Uberginge zwischen Schul- und
Berufsleben gemeinsam zu gestalten.

Um diese ambitionierte Zielsetzung zu realisieren haben wir eine Reihe von Angeboten
entwickelt, die durch die Standardelemente der neuen Landesinitiative , Kein Abschluss ohne
Anschluss” erganzt werden:
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1. Einfiihrung des orientierung praktikum (Praxistage)
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Auf den folgenden Seiten erhalten Sie zunachst eine nach Jahrgangsstufen gestaffelte
Darstellung aller MalRlnahmen zur Studien- und Berufsorientierung am Gymnasium
Borghorst, welche dann auf den darauffolgenden Seiten in Form von einzelnen
Malnahmenkarten detailliert erlautert werden.
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MaRnahmen fiir die Jahrgangsstufe 8 (S. 8-11)

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MafBnahme Ort Kooperations- Einbindung in Schule Verantwortung in
T(B Prozess (Standardelement / Inhalte) partner und Unterricht Schule
= (Fachunterricht inkl. Profile
/ Projekte/ Schiilerfirma /
Sozialarbeit)
Potenziale erkennen
[XIB.felder kennen lernen i ]
Praxis erproben ElnfUhrung des KL-Stunden (GS)/ Klassen-
Sept. 3-4 UE Hochschulen und Berufswahlpass NRW / GymBo Lernen Fordern leitungen, WIL,
Studienwege erkunden SBO-Stunden (G9) (WRN)
Entscheidung SBO 4
Ubergang gestalten
Potenziale erkennen
Sept [XIB.felder kennen lernen Kl
ept. O Praxis erproben Poten2|a|ana|yse/ ) KL-Stunden (G8) / - assen-
- 2 Tage O Hochschulen und GymBo Lernen Fordern leitungen, WIL,
Dez. Studienwege erkunden SBO 2' 5 SBO-Stunden (G9) (WRN)
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
O Potenziale erkennen Firma
M [XIB.felder kennen lernen Behd d' Kl
. Praxis erproben Berufsfelderkundungen | °¢"9% | firmenausder | Ki-Stunden (G8)/ Tassen
- 3 Tage O Hochschulen und Betrieb etc. . d leitungen, WIL,
Juni g Studienwege erkunden / SBO 61 im Raum Region SBO-Stunden (G9) (WRN)
Entscheidung .
O Ubergang gestalten Steinfurt
O Potenziale erkennen Firma
[XIB.felder kennen lernen Behd d' Kl
. Praxis erproben Girls- und Boysday / enorae, Firmen aus der KL-Stunden (G8) / | assen-
April 1Tag O Hochschulen und Betrieb etc. , d leitungen, WIL,
Sl:t|udienwege erkunden SBO 61 im Raum Region SBO-Stunden (G9) (WRN)
Entscheidung .
O Ubergang gestalten Steinfurt




MafBnahmen fiir die Jahrgangsstufe 9 (S. 12-14)

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MafBnahme Ort Kooperations- Einbindung in Schule und | Verantwortung
T(B Prozess (Standardelement / Inhalte) partner Unterricht in Schule
= (Fachunterricht inkl. Profile /

Projekte/ Schulerfirma /
Sozialarbeit)
BP;"‘E”Z“’;'Q erke’l‘“e" Firma, Politik/ Wirtschaft,
.felder kennen lernen . . . .
.Halb- Praxis erproben Schiilerbetriebs- Behorde, Firmen aus der Hauscurriculum PoWi, PoWi-FL,
jahres- 2 Wochen | O Hochschulen und . Betrieb etc. Region Deutsch, KLY, DPK,
wechsel Séu‘éft';‘é"heegizlf:;“”de” praktikum / SBO 6 im Raum & Hauscurriculum Deutsch (WRN)
O Ubergang gestalten Steinfurt (Bewerbung schreiben)
O Potenziale erkennen
OB.felder kennen lernen AnSChlussve reinba rung Jahrgangs-
2. Halb- D) Praxis erproben Laufbahnberatung fiir | stufenleiter
. 1 Std. O Hochschul d GymBo keine .
jah e ncen | DETAtUNg am Ende derd | Gy ' die Oberstufe €F, TEM,
Entscheidung /SBO 2, 73 (WRN)
Ubergang gestalten
Potenziale erkennen
[XIB.felder kennen lernen Klassenleiterstunden Klassen-
Juni/ OI' Praxis erproben durch die Klassenlehrer/ | leitungen
. 1Ta O Hochschulen und BlZ-Fahrt / SBO 6.1 AA Rheine AA Rheine . ’
Juli g Studienwege erkunden / -innen, KLY, DPK,
O Entscheidung (WRN)
O Ubergang gestalten




MafRnahmen fiir die Jahrgangsstufe EF (S. 15-18)

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MaRnahme Ort Kooperations- Einbindung in Schule Verantwortung in
4 Prozess (Standardelement / Inhalte) partner und Unterricht Schule
q
= (Fachunterricht inkl. Profile
/ Projekte/ Schiilerfirma /
Sozialarbeit)
. Methodentag SBO: Vorbereitung auf die
Kurz vor Potenziale erkennen . SBOT,
O8.felder kennen lernen  p Selbsterkundungstool Studium . : DPK, (KLY, WRN)
den HF O Praxis erprob Diagnoseinstrument
8 UE proben / SBO 6.5 , " EF-Jg.-
(z.B.FR Hochschulen und ) : GymBo MSW, Unis NRW fir LK-Wahl, fenlei
letzte (1Tag) ”dEienweg_e erkunden  p Reflexionsworkshop Anknipfung an die Stufenleiter und
ntscheidung . “ ) —kollegen
SW < »2tandortoestimmung Anschlussvereinbarun
) X] Ubergang gestalten Standortbest /SBO g
5.6 (Jg.9)
[0 Potenziale erkennen
[IB.felder kennen lernen
Jeden L Praxis erproben Individuelle Berufs- und AA Rheine, H
Vormittag | O Hochschulen und . GymBo eine, nerr parallel zum Unterricht | DPK, KLY, (WRN)
Monat studienwege erkunden | Studienberatung / SBO 2 Pompe
Entscheidung
Ubergang gestalten
O Potenziale erkennen
[B.felder kennen lernen |nd|v|d ue“e
Jede O Praxis erproben Jahrgangs-
1 Std. O Hochschul d GymB Kei llel Unterricht
Woche StcL)JCdiZ;v\L/jeegZ zrr]kunden Lanbahnberatung/ ymeo eine parafiel zum Jnterric stufenleiter EF
Entscheidung SBO 2

Ubergang gestalten

<



MafBnahmen fiir die Jahrgangsstufe Q1 (S. 19-28)

<

Termin

Zeitumfang

Phase(n) im BSO-
Prozess

BSO-MaRnahme
(Standardelement / Inhalte)

Ort

Kooperations-
partner

Einbindung in Schule und
Unterricht
(Fachunterricht inkl. Profile /
Projekte/ Schiilerfirma /
Sozialarbeit)

Verantwortung
in Schule

Novem-
ber

3 Std.

O Potenziale erkennen
[B.felder kennen lernen
O Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten

Wege nach Abitur/ SBO

2,6.5

GymBo

AA Rheine, Herr
Pompe

Studien- und
Berufsorientierungstage

(DPK, KLY)

Novem-
ber

Vormittag

O Potenziale erkennen

[B.felder kennen lernen

Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

Betriebserkundungen /

SBO 6

Firma,
Behorde,
Betrieb
etc.im
Raum
Steinfurt

Firmen aus der
Region

Studien- und
Berufsorientierungstage

KLY
(DPK, WRN)

Novem-
ber

Nachmittag

[0 Potenziale erkennen

[IB.felder kennen lernen

O Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

Ubergang gestalten

Bewerbungstraining /

SBO 7

GymBo

AOK, BEK,
Sparkasse, VoBa,
Debeka, LVM, etc

Studien- und
Berufsorientierungstage

WRN
(DPK, KLY)

Novem-
ber

1Tag

O Potenziale erkennen
[B.felder kennen lernen
O Praxis erproben
Hochschulen und
Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten

Hochschultag / SBO 6.5

Wwu

WWU, zentrale
Studienberatung

Studien- und
Berufsorientierungstage

DPK
(KLY, WRN)

Novem-
ber

Vormittag

O Potenziale erkennen

[XIB.felder kennen lernen

[0 Praxis erproben

O Hochschulen und
Studienwege erkunden

O Entscheidung

O Ubergang gestalten

Studien- und

Berufsinformationsborse

/SBO 2, 6.5

GymBo

Firmen,
Universitaten,
Behorden aus der
Region

Studien- und
Berufsorientierungstage

WRN
(KLY, DPK)




Y
O Potenziale erkennen
[XIB.felder kennen lernen Eh li .
Novem- _ O Praxis erproben Ehemaligencafé /  SBO emaligenverein Studien- und DPK
Nachmittag | O Hochschulen und GymBo und ehemalige L
ber Studienwege erkunden 2,6.5 SuS Berufsorientierungstage | (KLY, WRN)
Entscheidung
O Ubergang gestalten
Potenziale erkennen
[B.felder kennen lernen Wo rkshop
Novem- Praxis erproben . Studien- und DPK, KLY
Vormitta O Hochschulen und GymBo MSB o !
ber & St(:,cdi;;ezz Z:kunden Entscheidu ngSkom petenz 4 Berufsorientierungstage (WRN)
Entscheidung I / SBO 5.7
Ubergang gestalten
Kurz vor O Potenziale erkennen Firma' H KLY' DPK'
den SF [XIB.felder kennen lernen Behorde, Berufssczri::!t?t;rl::;\dgstage (WRN)
Mi-Fr Praxis erproben . Betrieb Firmen aus der 1-
(vor 3 Tage o) ochschulen und PraXIStage / SBO 2.6.3 etc Iim | Re i<l)Jn Stufgnleiter
Studienwege erkunden ' & Hauscurriculum Deutsch
letzte D fhschetdung Raum (Bewerbung schreiben) und -
Woche O Ubergang gestalten Steinfurt g kollegen
Potenziale erkennen DPK, KLY,
[B.felder kennen lernen
Kurz vor Praxis erproben WorkShOp Studien- und (WRN)
O Hochschulen und . . . Jg.
den SF 4 UE Studienwege erkunden Entsche|dungskom petenz GymBo MSB Berufsorientierungstage, Stufenleiter
(Mi) Entscheidung Praktikum
Ubergang gestalten 11 SBO / 5.8 und Q1 -
Kollegen
[0 Potenziale erkennen
gB;gg;rekrz:gsgrjer“en Individuelle Berufs- und
J . . AA Rheine, H .
eden Vormittag | O Hochschulen und Stud|enberatung / SBO GymBo elne, Herr parallel zum Unterricht DPK, KLY,
Monat Studienwege erkunden Pompe WRN
Entscheidung 2, 65
Ubergang gestalten




MafBnahmen fiir die Jahrgangsstufe Q2 (S. 30-31)

Termin Zeitumfang Phase(n) im BSO- BSO-MafBnahme Ort Kooperations- Einbindung in Schule und Verantwortung
f(‘fq Prozess (Standardelement / Inhalte) partner Unterricht in Schule
= (Fachunterricht inkl. Profile /

Projekte/ Schilerfirma / Sozialarbeit)
[0 Potenziale erkennen
Ofelder kennenlemen | Individuelle Berufs- und
Jeden raxis erproben . AA Rheine, Herr DPK, KLY
vormittag | O Hochschulen und Studienberatun GymBo ’ parallel zum Unterricht o
Monat Studienwege erkunden g / Pompe TEM, WRN
Entscheidung SBO 2, 6.5
Ubergang gestalten
U Potenziale erkennen L Informationsveranstaltung im
OB.felder kennen lernen Halle IfT Institut fur Mai (Q1) durch vocatium /
Septem D) Praxis erproben Vocatium Minsterland Mdinster- | Talententwicklung - DPK, KLY,
ber L Tag e e land West GmbH Durchftihrung (WRN)
Studienwege erkunden SBO 2, 6.5 ) eigenverantwortlich nach den
Entscheidung Munster
Ubergang gestalten SF (Q2)
O Potenziale erkennen
OB.felder kennen lernen Jahrga ngs-
Novem- O Praxis erproben Hochschultag WWU stufenleiter
1Tag Hochschulen und 8 / wWwu wWwu eigenverantwortlich
ber Studienwege erkunden SBO 65 Q2, DPK, KLY,
Entscheidung WRN
Ubergang gestalten




MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Berufswahlpass NRW/ SBO 4

Zeit im SJ / Dauer:

Zu Beginn der Jg.Stufe 8

Jahrgangsstufe

8-Q2

Phase(n) im BO- Potenziale erkennen
Berufsfelder kennen lernen
Prozess: Praxis erproben
Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
zu fordernde BSO- | e beschreiben wichtige Meilensteine im BSO-Prozess (SBO 4), insb. bis zum Ende der Sek
Kompetenzen: | bzw. Sek II.
e stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl zusammen.
o stellen Beratungsmoglichkeiten zur Berufs- und Studienwahl zusammen.
e dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).
e bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststandig (SBO 4).
o stellen regelmaRig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren weiterfiihrende
Schritte (SBO 2.1).
o formulieren eigene Interessen und Ziele (SBO 4).
o reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-MaRnahmen im Hinblick auf die
eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).
o reflektieren (im Unterricht) ihre Erkenntnisse Uber die Wirtschafts- und Arbeitswelt
und Anschlussalternativen (SBO 3.1).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: WIL, Klassenleitungen Jg. 8, (WRN)

Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Herr Stephan Steingrover. Seine Kontaktdaten lauten: Email:
s.steingroever@lernenfoerdern.de Telefon: 02551 / 9372 — 105

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die SuS erhalten ihren Berufswahlpass zu Beginn der Jg.-Stufe 8 durch die KL in den
Klassenleiterstunden (G8) bzw. in den SBO-Stunden (G9). Die Verantwortung der
Anschaffung liegt beim jeweiligen Trager, welcher die Potenzialanalyse durchfiihrt. Die
terminliche Organisation wird mit dem StuBO-Team angestimmt.Der Berufswahlpass
NRW soll den SuS wahrend ihrer gesamten Schullaufbahn als Portfolioinstrument dienen,
um ihren Berufswahlprozess zu strukturieren und zu dokumentieren. Die Nutzung soll mit
zunehmenden Alter der SuS mehr und mehr selbststindig erfolgen, wird jedoch in der
Anfangsphase (Klasse 8 und 9) noch durch die KL angeleitet und begleitet. Darliber hinaus
soll der Berufswahlpass NRW als Instrument zur unterrichtlichen Vor- und Nachbereitung
der SBO-MaRnahmen in Klasse 8 und 9 dienen. Die Nutzungsverantwortung liegt bei der
KL.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Vor- und Nachbereitung der SBO-MalRnahmen in den KL-Stunden durch die KL.
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):

MaRnahmen: Dokumentation aller Beratungsergebnisse, z.B. der Potenzialanalyse,
Anschlussvereinbarung, ...
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Dokumentation aller Praktika (BFE und SBP, ggf. weitere)

Evaluation/

Erfolgskriterien:

S

2



mailto:s.steingroever@lernenfoerdern.de

MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Potenzialanalyse (PA) / SBO 5

Zeit im SJ / Dauer:

Zu Beginn des Schuljahres / Je Klasse ein gesamter Schultag fir die Analyse
(auRerunterrichtlich) und ein weiterer Schultag fir die Beratungsgesprache (parallel zum
Unterricht).

Jahrgangsstufe

8

Phase(n) im BO-
Prozess:

Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu fordernde BSO-

e beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale. (SK)

Kompetenzen: e erschlieBen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5).
(MK)
e beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein Praktikum
vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen. (UK)
e erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstiegs in die
Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: WIL, jeweilige Klassenleitungen, (WRN)

Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Herr Stephan Steingrover. Seine Kontaktdaten lauten: Email:
s.steingroever@lernenfoerdern.de Telefon: 02551 / 9372 — 105

Beschreibung der
Durchfiihrung:

1. Anwendung diverser Diagnoseinstrumente zur Diagnose der individuellen Potenziale
und Kompetenzen durch verschiedene kognitive und praktische Tests bzw. Ubungen
in den Raumlichkeiten der Grone Schulen GmbH. Die Klassenleitungen begleiten
jeweils die Fahrt der Klassen nach Osnabriick.

2. Durchfuhrung einer starkenprofilorientierten, personlichen Beratung auf der
Grundlage der Ergebnisse. Die Beratungsgesprache fir Schiiler und Eltern finden
parallel zum Unterricht in den Rdumen der Schule statt.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Vorbereitung durch die jeweiligen Klassenleitungen in den Klassenleiterstunden (G8) bzw.

in den SBO-Stunden (G9) mit Hilfe des Berufswahlpasses (vgl. MaRnahmenkarte

MaRnahmen: »Einfihrung des Berufswahlpasses NRW*
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrafte):
Individuelle Schiiler- und Elternberatung durch Fachkrafte der Grone-Schulen GmbH
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Evaluation/ Auf Schiilerseite mit Hilfe des Berufswahlpasses. Zusatzliche Evaluation durch ein

Erfolgskriterien:

personliches Gesprach zwischen dem StuBo-Team und den Grone-Schulen

3

2
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung: Berufsfelderkundung (BFE) / SBO 6.1

Zeitim SJ / Dauer: | Drei Schultage im 2. Halbjahr:

1. Girls-&Boysday (vsl. April)

2. Tag der mdl.Abiturprifung (vsl. Mai)

3. Tag wahrend Onlineportalanmeldung vom Kreis Steinfurt (Méarz-Mai)

Jahrgangsstufe 8

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen
Berufsfelder kennen lernen

Prozess: Praxis erproben
[0 Hochschulen und Studienwege erkunden
[0 Entscheidung
O Ubergang gestalten
zu fordernde BSO- e nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO 6.1), mit
Kompetenzen: denen sie sich auseinandergesetzt haben. (SK)
e werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.
(MK)
e stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und Aufgabenbeispielen
aus der Praxis her (SBO 6.1). (MK)
o reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle, ausgewdhlte
Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1). (UK)
o reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung fiir ein Praktikum. (UK)
e werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder sowie
Praktikumsplatze und der persénlichen Eignung aus. (SBO 6.1). (HK)
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:
Verantwortlich: in der Schule: WIL, jeweilige Klassenleitungen, (WRN)

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Miriam Mais, Astrid Pflips

Kreis Steinfurt

Schul-, Kultur- und Sportamt

-Kommunale Koordinierung-

Tecklenburger Str. 10

48565 Steinfurt

Tel.: 0 25 51-69 1580; Fax: 0 25 51-69 9 1580

E-Mail: miriam.mais@kreis-steinfurt.de

Technischer Ansprechpartner fiir die Onlineanmeldung
impiris GmbH & Co. KG

Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon: +49 571 / 973 88 99 0; EMail: info@impiris.de

Beschreibung der Die SuS organisieren auf der Grundlage ihrer individuellen Beratung durch die
Durchfiihrung: Potenzialanalyse selbststéndig zu den oben genannten Terminen jeweils einen
Praktikumstag in moglichst unterschiedlichen Berufsfeldern. Optional nutzen sie dazu die
Onlineplattform des Kreises Steinfurt zur Anmeldung.

Die KL begleiten und kontrollieren den Prozess der Praktikumsplatzsuche, -
anmeldungund Praktikumsdurchfiihrung in den KL-Stunden.

Zur optionalen Nutzung der Onlineanmeldung miissen sich die SuS zuvor klassenweise

registrieren und der jeweiligen KL online zugeordnet werden. Nur der KL kann dann eine

10
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

mogliche Onlineanmeldung der SuS bestatigen (vgl. KL-Info).

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Vorbereitung durch die jeweiligen Klassenleitungen in den Klassenleiterstunden (G8) bzw.
in den SBO-Stunden (G9) mit Hilfe des Berufswahlpasses (vgl. MaRnahmenkarte
»Einflihrung des Berufswahlpasses NRW*)

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):
Individuelle Schiiler- und Elternberatung durch Fachkrafte der Grone-Schulen GmbH

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Durch die Praktikumserfahrungen in den unterschiedlichen Berufsfeldern kniipfen die SuS
Kontakte fiir ihr Schilerbetriebspraktikum in der Jg.-Stufe 9. Eine verbindliche
Anmeldung zum SBP soll bis zu den Sommerferien (Klasse 8) erfolgen.

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Auf Schilerseite mit Hilfe des Berufswahlpasses. Auf schulorganisatorischer Seite erfolgt
eine Evaluation durch ein Gesprach zwischen dem StuBO und den KL. Auf Kreisebene
dienen die regionalen StuBO-Konferenzen zur Evaluation.
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Schiilerbetriebspraktikum

Zeit im SJ / Dauer:

Zum Halbjahreswechsel (Januar/Februar) / 2 Wochen

Jahrgangsstufe

9

Phase(n) im BO-
Prozess:

[ Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen lernen

Praxis erproben

[0 Hochschulen und Studienwege erkunden
[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu fordernde BSO-

beschreiben Anforderungen und Merkmale der erprobten Anschlussalternativen

Kompetenzen: nach dem Schulabschluss Sek. | (insb. Berufsausbildung, gym. Oberstufe und
vollzeitschulische Bildungsgange des BK). (SK)
e bewerben sich gezielt um Praktikumsplatze unter Einbeziehung ihrer Ergebnisse der
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum regionalen
Wirtschaftsraum. (MK)
e werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch Praktika,
Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgesprache u. a. m.) aus. (MK)
o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung. (SBO 6.2; 6.4). (UK)
e wahlen zielgerichtet Praktikumspldtze vor dem Hintergrund personlich relevanter
Berufsfelder aus. (HK)
e werten das Praktikum hinsichtlich grundsatzlicher Einsichten in die jeweiligen
Berufsfelder und der Passung mit den personlichen Berufswiinschen aus (SBO 6.2).
(HK)
e erweitern ihr Verstandnis fiir die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2). (HK)
weitere, zu Personale Kompetenzen
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: KLY, (DPK, WRN)
ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

1.

vk wwN

Die SuS bewerben sich selbststindig auf der Grundlage der Potenzialanalyse und der
Berufsfelderkundung bei den jeweiligen Betrieben bzw. Einrichtungen.

Schriftliche Anmeldung durch das Anmeldeformular auf der Schulhomepage
Online-Anmeldung auf der Schulhomepage

Durchfihrung des zweiwoéchigen Praktikums

Einheften des Praktikumsnachweises zur Dokumentation des Praktikums im
Berufswahlpass

Anfertigung des Praktikumsberichts/ Abgabe bei dem/der Fachlehrer/in im Fach
Politik und Wirtschaft

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

e Vorbereitung mit Hilfe des Berufswahlpasses durch die Klassenleitungen und im
Fach Politik/Wirtschaft

e Nachbereitung im Fach Politik und Wirtschaft durch die Reflexion der
Praktikumserfahrungen in einem Praktikumsbericht

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrafte):
Auf Wunsch durch das Stubo-Team und die Fachlehrer im Fach Politik und Wirtschaft
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Die jeweiligen Betriebe

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Evaluation durch die Anfertigung eines Praktikumsberichts nach vorgegebenen Kriterien
der Fachschaft Politik/ Wirtschaft.
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Anschlussvereinbarung / SBO 7.3

Zeit im SJ / Dauer:

Zweites HJ / 15 Minuten

Jahrgangsstufe

Phase(n) im BO-
Prozess:

Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen lernen

Praxis erproben

Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang gestalten

MKOOOO|w

zu fordernde BSO-

beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale (SK)

Kompetenzen: e setzen individuelle Schwerpunkte bei der Wahl der Leistungskurse (UK)
o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der persdnlichen Eignung (UK)
e beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlich der
persénlichen Eignung. (UK)
e erschlieRen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5)
(MK)
e entwickeln Entscheidungskriterien fir die Wahl einer geeigneten Anschlussalternative
nach der Sek I. (MK)
e nutzen zielgerichtet die Unterstiitzungsmoglichkeiten im Entscheidungsprozess. (MK)
o treffen moglichst selbststdndige und nachhaltige Entscheidungen (und vermeiden
hierbei geschlechterbezogene Stereotype) fiir ihren weiteren Lebensweg (SBO 4; 3.1).
(HK)
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: WRN, TEM, zukiinftige Jahrgangsstufenleitungen der EF, ( ggf. KL Jg. 9)

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die SuS planen auf der Grundlage ihrer Fahigkeiten und Interessen ihren individuellen
schulischen Lebensweg, indem Sie Ihre Facherwahl differenziert nach GK-/ LK festlegen.
Die bisher gesammelten Erfahrungen aus PA, BFE, Praktika(, evtl. BIZ-Besuch) dienen
hierbei als Entscheidungshilfe. Dokumentiert wird dieses Gesprach durch die
Anschlussvereinbarung, die von den Jahrgangsstufenleitungen (EF), den SuS und den
Eltern unterschrieben werden. Die Anschlussvereinbarung wird durch die SuS in ihrem
Berufswahlpass abgeheftet und aufbewahrt. Bei spateren Beratungsgesprachen, z.B.
durch die AA Rheine, kann die Anschlussvereinbarung als Gesprachsgrundlage dienen.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Vorbereitung durch die jeweiligen Klassenleitungen in den Klassenleiterstunden mit Hilfe
des Berufswahlpasses (vgl. MaBnahmenkarte , Einfilhrung des Berufswahlpasses NRW*)

MaRnahmen:
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpdadagogische Fachkrifte):
Die SuS werden auf der Grundlage ihrer Dokumente aus dem Berufswahlpass NRW und
der schulischen Leistungen durch die Jahrgangsstufenleiter der zuklnftigen EF beraten.
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ Auf Schiilerseite mit Hilfe des Berufswahlpasses. Auf schulorganisatorischer Seite erfolgt

Erfolgskriterien:

eine Evaluation durch ein Gesprach zwischen dem StuBO und den Jahrgangsstufenleitern.
Auf Kreisebene dienen die regionalen StuBO-Konferenzen zur Evaluation.
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

BIZ / SBO 2, SBO 5, SBO 6.1

Zeit im SJ / Dauer:

ca. 2 Std. pro Klasse, im 2. Halbjahr

Jahrgangsstufe

9

Phase(n) im BO-
Prozess:

Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

[0 Hochschulen und Studienwege erkunden
[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu fordernde BSO- e stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl zusammen (SK)
Kompetenzen: o dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4) (MK)
e beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fir eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen. (UK)
e werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus.
(MK)
o reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung fiir ein Praktikum. (UK)
e werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder sowie
Praktikumsplatze und der personlichen Eignung aus. (SBO 6.1). (HK)
e nutzen zielgerichtet die passenden Informationsmoglichkeiten insb. der BA (SBO
4, 2.1). (HK)
e erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstiegs in die
Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: DPK, KLY,WRN, jeweilige Klassenleitungen

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
AA Rheine

Frau Schmitz

Tel.: 02551 14359

Mail: susanne.schmitz@arbeitsagentur.de

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Schuler besuchen das BIZ und werden in die Moglichkeiten zur Studien- und
Berufsorientierung, die das BIZ bietet, eingefiihrt. Praktischerweise fahren alle Klassen an
einem Tag nacheinander (1. Runde 8:15-9:45Uhr, 2. Runde 9:45-11:15Uhr, 3. Runde
11:15-12:45Uhr, 4. Runde 12:45-14:15Uhr). Der Termin wird bereits im Vorjahr mit Frau
Schmitz vereinbart.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Vorbereitung durch die jeweiligen Klassenleitungen in den Klassenleiterstunden mit Hilfe
des Berufswahlpasses (vgl. MaBnahmenkarte , Einfilhrung des Berufswahlpasses NRW*)
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):

Die SuS lernen den fiir die Oberstufe zustandigen Studien- und Berufsberater der AA
Rheine kennen. Beratungsangebot der AA Rheine findet einmal im Monat am GymBo
statt.

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Auf Schilerseite mit Hilfe des Berufswahlpasses. Auf schulorganisatorischer Seite erfolgt
eine Evaluation durch ein Gesprach zwischen dem StuBO und den KL. Auf Kreisebene
dienen die regionalen StuBO-Konferenzen zur Evaluation.
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Laufbahnberatung / SBO 2

Zeit im SJ / Dauer:

Wihrend des gesamten Schuljahres / Terminierung individuell

Jahrgangsstufe EF
Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen
[ Berufsfelder kennen lernen
Prozess: O Praxis erproben
[0 Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung
Ubergang gestalten
zu fordernde BSO- | e beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale (SK)
Kompetenzen: e setzen individuelle Schwerpunkte bei der Wahl der Leistungskurse (UK)
o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der persdnlichen Eignung (UK)
e beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlich der
persénlichen Eignung. (UK)
e erschlieRen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5)
(MK)
e entwickeln Entscheidungskriterien fir die Wahl einer geeigneten Anschlussalternative
nach der Sek I. (MK)
e nutzen zielgerichtet die Unterstiitzungsmoglichkeiten im Entscheidungsprozess. (MK)
o treffen moglichst selbststdndige und nachhaltige Entscheidungen (und vermeiden
hierbei geschlechterbezogene Stereotype) fiir ihren weiteren Lebensweg (SBO 4; 3.1).
(HK)
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: TEM, Jahrgangsstufenleitungen der EF

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die SuS planen auf der Grundlage ihrer Fihigkeiten und Interessen ihren individuellen
schulischen Lebensweg, indem Sie Ihre Facherwahl sowie GK-/ LK-Wahl wahrend der EF
konkretisieren. Die bisher gesammelten Erfahrungen aus ersten Klausuren sowie aus der
PA, der BFE, der Praktika und dem BIZ-Besuch dienen hierbei als Entscheidungshilfe.
Dokumentiert wird dieses Gesprach jeweils in den Peronalbdgen der SuS. Die Termine zu
diesen Gesprachen finden in den Sprechzeiten der jeweiligen Jahrgangsstufenleiter statt
und laufen parallel zum Unterricht.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):

MaRnahmen: Die SuS werden auf der Grundlage ihrer Dokumente aus dem Berufswahlpass NRW und
der schulischen Leistungen durch die Jahrgangsstufenleiter der zuklnftigen EF beraten.
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ Auf Schiilerseite mit Hilfe des Berufswahlpasses. Auf schulorganisatorischer Seite erfolgt

Erfolgskriterien:

eine Evaluation durch ein Gesprach zwischen dem StuBO und den Jahrgangsstufenleitern.
Auf Kreisebene dienen die regionalen StuBO-Konferenzen zur Evaluation.

15

S

2




MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Individuelle Studien- und Berufsberatung / SBO 2

Zeit im SJ / Dauer:

Einmal pro Monat / 1. Std pro SusS (fakultativ)

Jahrgangsstufe

EF, Q1, Q2

Phase(n) im BO-
Prozess:

Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen lernen

Praxis erproben

Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang gestalten

XxOOOO

zu fordernde BSO-
Kompetenzen:

nennen den typischen Ablauf eines Bewerbungsverfahrens insb. fir ein duales

Studium bzw. Studium an einer Hochschule oder Universitat. (SK)

beschreiben die Anforderungen an erfolgreiche Bewerbungen (z. B. Numerus Clausus,

Motivationsschreiben). (SK)

o reflektieren die Anforderungen an eine erfolgreiche Bewerbung fiir die eigenen
Bewerbungsverfahren. (UK)

e korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2). (UK)

o entwickeln Entscheidungskriterien fir die Wahl einer geeigneten Anschlussalternative
nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife. (MK)

e entscheiden sich fiir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen. (MK)

e entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengédnge und dazugehorige
Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fiir andere
Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen. (HK)

o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt

haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung. (UK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: WRN, (DPK, KLY)

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
AA Rheine

Herr Otto Pompe

Tel.: 05451 922-35

Mail: Otto.Pompe@arbeitsagentur.de
alternativ: Ibbenbueren.U25-252@arbeitsagentur.de

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die SuS melden sich fakultativ zu individuellen Beratungsgesprachen an, die von der
Arbeitsagentur durchgefiihrt werden. Dazu hangt am schwarzen Brett eine Anmeldeliste
bereit. Die Beratungsgesprache werden von den SusS eigenverantwortlich
wahrgenommen und laufen parallel zum Unterricht. Die jeweiligen Fachlehrer, deren
Kurse betroffen sind, werden von den SuS informiert.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):

MaRnahmen: Die SuS werden auf der Grundlage ihrer Dokumente aus dem Berufswahlpass NRW und
der schulischen Leistungen durch die Jahrgangsstufenleiter der zuklnftigen EF beraten.
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ Auf Schilerseite mit Hilfe des Berufswahlpasses. Auf schulorganisatorischer Seite erfolgt

Erfolgskriterien:

eine Evaluation durch ein Gesprach zwischen dem StuBO und den Jahrgangsstufenleitern.
Auf Kreisebene dienen die regionalen StuBO-Konferenzen zur Evaluation.
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Methodentag Studien- und Berufsorientierung
/ SBO 6.5; 5.6; 5.7

Zeit im SJ / Dauer:

Kurz vor vor den Sommerferien (z.B. Mi, vorletzte oder Mo/Di, letzte SW)

Jahrgangsstufe

EF

Phase(n) im BO-
Prozess:

XIPotenziale erkennen

[0 Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

XIHochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang gestalten

zu fordernde BSO- | « beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale. (SK)
Kompetenzen: . unterscheiden ein Studium an der Hochschule von einem Studium an einer
Universitat. (SK)

. nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengédnge und
Ausbildungsplatzangebote. (SK)

. erschlieBen sich ihre Potenziale (z. B. auf der Basis von studifinder.de) im
Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5), insb. auf bestimmte
Studienfelder. (MK)

. nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universitaten, die sie im
Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5) (MK)

. setzen individuelle Schwerpunkte bei der Wahl der Leistungskurse. (UK)

. beurteilen potenziell geeignete Berufs- und Studienfelder fir eine Erkundung
oder Praktikum vor dem Hintergrund Ihre Potenziale und Interessen. (UK)

. reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung. (UK)

. beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl. (UK)

. erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstiegs in die
Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)

. entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengédnge und
dazugehorige Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw.
fUr andere Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen. (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: DPK, KLY

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Bundesagentur fiir Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium
Universitaten NRW, MSW

Beschreibung der
Durchfiihrung:

»Selbsterkundungstool” (2 UE):

1. Zu Beginn stellt das StuBO-Team die Moglichkeiten des Toolsund die ergdnzenden
Nutzungsmoglichkeiten der AA-Homepage vor. Die SuS erhalten zuvor ein
Informationsschreiben und legen zu Hause bereits einen Account zur Durchfiihrung
der Tests an.

2. Erklarung und Durchfiihrung des Studitests, Meine Fahigkeiten (meine sozialen
Kompetenzen)“

3. Ggf. eigenstandige Durchfiihrung weiterer vorgestellter Online-Tools durch die SuS

Reflexionsworkshop ,,Standortbestimmung” (2 UE):

EF-kolleginnen und —kollegen erarbeiten mit den SuS eine materialgebundene
Standortbestimmung auf dem Weg zur Studien- oder Berufswahl. Das Materialienpaket
wird von den StuBos (DPK, KLY, WRN) entsprechend vorbereitet und zur Verfliigung
gestellt. Materialienquelle ist das MSW:
http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/workshops-sek-ii/index.html
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Individuelle Beratungsgesprache mit den
Jahrgangsstufenleitern zur Gestaltung der Kursprofile vor dem Hintergrund der

Anschlussvereinbarung

MaBnahmen: Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):
Individuelle Beratungsgesprache auf Basis der Ergebnisse der Arbeit mit dem Studifinder
durch Berufsberater der AA sowie die ZSB der jeweiligen Hochschulen in NRW
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ Die Schiler bringen Interessen und Eignung fir bestimmte Studienfacher miteinander in

Erfolgskriterien:

Einklang.
Individuelle Riickmeldungen der SuS an das StuBo-Team
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Vortrag: Wege nach dem Abitur

Zeit im SJ / Dauer:

Durchfihrung im Rahmen der Studien- und Berufsorientierungstage (SBOT) im
November/ 3 Stunden

Jahrgangsstufe

Q1

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

O Berufsfelder kennen lernen

[ Praxis erproben

Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang vorbereiten

zu fordernde BSO-
Kompetenzen:

. beschreiben die zentralen Anschlussalternativen nach der Sek Il (insb. Studium,
duales Studium, Ausbildung, Uberbriickungsméglichkeit). (SK)

. entscheiden sich fir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen. (MK)

. entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengénge und
dazugehdrige Hochschule, Universitdt oder Unternehmen (duales Studium) bzw.
fir andere Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen. (MK)

. entwickeln Entscheidungskriterien fir die Wahl einer geeigneten An-
schlussalternative nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.
(MK)

. begriinden Ihre Entscheidung fir eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter Bericksichtigung
der genutzten Unterstitzungsmaoglichkeiten. (UK)

. nutzen zielgerichtet die Beratungsmoglichkeiten innerhalb und auRerhalb der
Schule (SBO 4; SBO 2.1). (HK)

. nutzen zielgerichtet die passenden Informationsmoglichkeiten insb. der BA (SBO
4,2.1). (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: StuBo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
AA Rheine

Frau Schmitz

Tel.: 02551 14359

Mail: susanne.schmitz@arbeitsagentur.de

Beschreibung der
Durchfiihrung:

1. Absprache des Termins
2. Einteilung der Stufe in 4 Gruppen, Zuteilung von Rdumen,
3. Vortrage in den Gruppen durch das Personal der Agentur fiir Arbeit

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):
Individuelle Beratungsgespradche auf Basis der Ergebnisse der Arbeit mit dem Studifinder

MaRnahmen: durch Berufsberater der Agentur fiir Arbeit sowie die ZSB der jeweiligen Hochschulen in
NRW
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ Individuelle Riickmeldungen der SuS an das StuBo-Team

Erfolgskriterien:
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Bewerbungstraining / SBO 7

Zeit im SJ / Dauer:

Im Rahmen der Studien- und Berufsorientierungstage (SBOT) im November/ 2 Stunden

am Nachmittag

Jahrgangsstufe Ql
Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen

[0 Berufsfelder kennen lernen
Prozess: [ Praxis erproben

O

Hochschulen und Studienwege erkunden

O Entscheidung
Ubergang gestalten
zu fordernde BSO- | e nennen den typischen Ablauf eines Bewerbungsverfahrens insb. fir ein duales
Kompetenzen: Studium bzw. Studium an einer Hochschule oder Universitat. (SK)
e beschreiben die Anforderungen an erfolgreiche Bewerbungen (z. B. Numerus
Clausus, Motivationsschreiben) (SK)
e erstellen Bewerbungsunterlagen fiir die gewahlten Anschlussalternativen (MK)
o reflektieren die Anforderungen an eine erfolgreiche Bewerbung fiir die eigenen
Bewerbungsverfahren. (UK)
e  korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2). (UK)
e gestalten ihre Bewerbung planvoll und adressatengerecht auf der Basis ihres BSO-
Prozesses (SBO 7.1). (HK)
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in

der Schule: StuBo-Team

Kooperationspartner:

BEK, Frau Sandra Leinkenjost, sandra.leinkenjost@barmer.de
Alexander-Konig-Str. 4, 48565 Steinfurt,Tel.: 0800 333004 502-689

alternativ: AOK, Sparkasse, VoBa, Debeka, LVM etc.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

1.

Die SuS verfassen zu Hause eine schriftliche Bewerbung inklusive Lebenslauf , welche
im Vorfeld der Veranstaltung den Bewerbungstrainern zugeschickt werden
Kooperationspartner fiihrt das Bewerbungstraining durch und nimmt dabei Bezug
auf die im Vorfeld verfassten Bewerbungen der SuS. Im Bewerbungstraining werden
neben den Bewerbungsschreiben auch das personliche Auftreten und die
Gesprachsgestaltung sowie Assessmentcenteriibungen thematisiert.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

S.0

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):

MaRnahmen: StuBos, Kooperationspartner
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Evaluation/ Rickmeldung an die StuBos und an die Kooperationspartner

Erfolgskriterien:
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Betriebserkundung

Zeit im SJ / Dauer:

Im Rahmen der Studien- und Berufsorientierungstage (SBOT) im November/ ein
Vormittag (etwa 6 Schulstunden)

Jahrgangsstufe

Q1

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu fordernde BSO- | « beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen Wirtschaftsraum (SK)
Kompetenzen: . werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch
Praktika, Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgesprache u. a.
m.) aus. (MK)
. wahlen zielgerichtet Praktikumsplatze vor dem Hintergrund personlich
relevanter Berufsfelder aus.
. korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2). (UK)
. reflektieren (im Unterricht) ihre Erkenntnisse tber die Wirtschafts- und
Arbeitswelt und Anschlussalter-nativen (SBO 3.1). (UK)
J werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der grundsatzlichen Ein-sichten in
die jeweiligen Berufs- und Studienfelder und bzgl. der personlichen Eignung aus
(SBO 6.2). (HK)
. erweitern ihr Verstandnis fur die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2). (HK)
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: StuBo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Firmen aus der Region (Schmitz Cargo Bull, Wessling, Hengst, LVM, Kreissparkasse,
Grafikdesign, BASF, etc....)

Beschreibung der
Durchfiihrung:

1. Vorbereitende eigenstandige Recherche durch die SuS zu individuellen
Berufswiinschen und Berufsfeldern (u.a. in Riickgriff auf die Ergebnisse der
Durchfihrung des Studifinders im Rahmen der EF)

2. Aushangen von Berufsfelderkundungsangeboten im Vorfeld der Studien- und
Berufsorientierungstage — die SuS wahlen je nach individueller Interessen eine Firma

3. Gezielte Recherche und Vorbereitung zum ausgewahlten Betrieb durch die SuS mit
Hilfe eines Methodenblattes zur Betriebserkundung

4. Betriebserkundungen in Kleingruppen an einem Vormittag im Rahmen der Studien-
und Berufsorientierungstage

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Methodenblatt zur Betriebserkundung (http://www.gymnasium-borghorst.de/wp-
content/uploads/2011/09/Methodenblatt Betriebserkundung.pdf)

MaBnahmen: Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):
Auf Wunsch durch das StuBo-Team
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Firmen aus der Region

Evaluation/ Individuelle Riickmeldungen der SuS an das StuBo-Team

Erfolgskriterien:
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Besuch des Hochschultages der WWU Miinster

Zeit im SJ / Dauer:

Durchfihrung im Rahmen der Studien- und Berufsorientierungstage (SBOT) im
November/ eintagig

Jahrgangsstufe

Q1

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

O Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

Hochschulen und Studienwege erkunden
Entscheidung

Ubergang vorbereiten

zu fordernde BSO- | ¢ nennen potenziell relevante (auch duale)  Studiengénge und
Kompetenzen: Ausbildungsplatzangebote. (SK)

e nennen alternative Zugange zu einem Studium an einer Hochschule oder Universitat.
(SK)

e werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Studienfeldern und
Berufen (durch Internetrecherchen, Besuch von Studienmessen, Schnupperstudium,
Beratungsgesprache u. a. m.) im Unterricht aus (SBO 6.5). (MK)

e nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universitdten, die sie im
Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5). (MK)

e entwickeln Entscheidungskriterien  fir die = Wahl einer  geeigneten
Anschlussalternative nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.
(MK)

e beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlich der
personlichen Eignung. (UK)

e begriinden ihre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete Anschlussalternativen,
um die sie sich bewerben wollen, unter Berilcksichtigung der genutzten
Unterstlitzungsmaoglichkeiten. (UK)

o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung. (UK)

e werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der grundsatzlichen Einsichten in die
jeweiligen Berufs- und Studienfelder und bzgl. der persénlichen Eignung aus (SBO
6.2). (HK)

e entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengange und dazugehorige
Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fir andere
Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen. (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: StuBo-Team

individuelle Teilnahme der SuS

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

WWU Minster, Minsteraner Hochschulen (http://www.hochschultag-ms.de/)

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die SuS erkunden die WWU und die FH MS eigenstandig und eigenverantwortlich mit

Hilfe eines im Vorfeld erstellten Tagesplanes

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:s.o.

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):
StuBo

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse)

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Rickmeldungen der SuS an die StuBos
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Studien- und Berufsinformationsborse

Zeit im SJ / Dauer:

Im Rahmen der Studien- und Berufsorientierungstage (SBOT) im November /Vormittag

Jahrgangsstufe Ql
Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen

. O Berufsfelder kennen lernen
Prozess: O Praxis erproben

Hochschulen und Studienwege erkunden

Entscheidung

Ubergang vorbereiten

zu fordernde BSO-
e beschreiben die zentralen Anschlussalternativen nach der Sek Il (insb. Studium,
Kompetenzen: ) . . . )
duales Studium, Ausbildung, Uberbriickungsmoglichkeit). (SK)

e nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengénge und
Ausbildungsplatzangebote. (SK)

e nennen alternative Zugdnge zu einem Studium an einer Hochschule oder Universitat.
(SK)

e nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universititen, die sie im
Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5). (MK)

e entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.
(MK)

e entscheiden sich fir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen (MK)

e beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl. (UK)

e reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung (UK)

e beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlich der
personlichen Eignung. (UK)

e begriinden ihre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete Anschlussalternativen,
um die sie sich bewerben wollen, unter Bericksichtigung der genutzten
Unterstitzungsmaoglichkeiten. (UK)

e entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengange und dazugehorige
Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. flir andere
Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: StuBo-Team

individuelle Teilnahme der SuS

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Firmen, Universitdten, Behorden aus der Region

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Informationsstande aller Kooperationspartner in der Mensa und

einzelne Informationsveranstaltungen in den Oberstufen-Fachraumen

Zu Gast sind traditionell das Gymnasium Ochtrup, Arnoldinum und das KvG (Nordwalde)

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:s.o.

Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):
StuBo
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Rickmeldungen der SuS an die StuBos
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

3

2

Bezeichnung: Ehemaligencafé
Zeitim SJ / Dauer: | Im Rahmen der Studien- und Berufsorientierungstage (SBOT) im November /Nachmittag
Jahrgangsstufe Ql
Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen
. Berufsfelder kennen lernen
Prozess: O Praxis erproben

[0 Hochschulen und Studienwege erkunden

Entscheidung

O Ubergang vorbereiten

féordernde BSO-
2u e beschreiben die zentralen Anschlussalternativen nach der Sek Il (insb. Studium,
Kompetenzen: ) . . . )
duales Studium, Ausbildung, Uberbriickungsmoglichkeit). (SK)

e nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengénge und
Ausbildungsplatzangebote. (SK)

e nennen alternative Zugdnge zu einem Studium an einer Hochschule oder Universitat.
(SK)

e entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.
(MK)

e entscheiden sich fir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen (MK)

e  beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl. (UK)

o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung (UK)

e beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlich der
personlichen Eignung. (UK)

e begriinden ihre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete Anschlussalternativen,
um die sie sich bewerben wollen, unter Berilcksichtigung der genutzten
Unterstltzungsmaoglichkeiten. (UK)

e entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengange und dazugehorige
Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fiur andere
Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen (HK)

weitere, zu

fordernde

Kompetenzen:

Verantwortlich: in der Schule: StuBo-Team

individuelle Teilnahme der SuS

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Ehemaligenverein und ehemalige SuS

Beschreibung der SuS entscheiden sich fiir 2-3 (je nach Angebot) Informationsveranstaltungen

Durchfiihrung: Einzelne Informationsveranstaltungen in den Oberstufen-Fachraumen
Einzelgesprache/-beratungen im Anschluss im Café

Vernetzung mit Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:s.o.

vorherigen und Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):

nachfolgenden StuBo

MaRnahmen: Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ Rickmeldungen der SuS an die StuBos/Ehemaligen

Erfolgskriterien:
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Praxistage / SBO 2.6.3

Zeit im SJ / Dauer:

3 Tage ( Mi-FR, letzte Schulwoche)

Jahrgangsstufe

Q1

Phase(n) im BO-
Prozess:

Potenziale erkennen

Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden
[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu fordernde BSO-
Kompetenzen:

e beschreiben Anforderungen und Merkmale der erprobten Anschlussalternativen
nach dem Schulabschluss Sek. | (insb. Berufsausbildung, gym. Oberstufe und
vollzeitschulische Bildungsgange des BK). (SK)

e bewerben sich gezielt um Praktikumsplatze unter Einbeziehung ihrer Ergebnisse der
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum regionalen
Wirtschaftsraum. (MK)

e werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen (durch Praktika,
Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgesprache u. a. m.) aus. (MK)

o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung. (SBO 6.2; 6.4). (UK)

e wahlen zielgerichtet Praktikumspldtze vor dem Hintergrund personlich relevanter
Berufsfelder aus. (HK)

e werten das Praktikum hinsichtlich grundsatzlicher Einsichten in die jeweiligen
Berufsfelder und der Passung mit den personlichen Berufswiinschen aus (SBO 6.2).
(HK)

e erweitern ihr Verstandnis fiir die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2). (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: ???

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Firmen aus der Region (Schmitz Cargo Bull, Wessling, Hengst, LVM, Kreissparkasse,
Grafikdesign, BASF, etc....)

Beschreibung der
Durchfiihrung:

1. Die SuS bewerben sich selbststandig auf der Grundlage der SBOT bei den jeweiligen
Betrieben bzw. Einrichtungen.

Schriftliche Anmeldung durch das Anmeldeformular auf der Schulhomepage
Online-Anmeldung auf der Schulhomepage

Durchfiihrung der Praxistage

vk W

Einheften des Praktikumsnachweises zur Dokumentation des Praktikums im
Berufswahlpass
6. Kontrolle / Riickmeldung??

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: SBOT (Projektwoche)
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):
Auf Wunsch durch das StuBo-Team

MafBnahmen: Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Firmen aus der Region
Evaluation/ Individuelle Riickmeldungen der SuS an das StuBo-Team

Erfolgskriterien:

25

S

2




MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Workshop zur Stirkung der Entscheidungskompetenz | /

SBO 5.7
Zeitim SJ / Dauer: | Im Rahmen der Studien- und Berufsorientierungstage (SBOT) im November /Nachmittag
Jahrgangsstufe Q1
Phase(n) im BO- [XIPotenziale erkennen
O Berufsfelder kennen lernen
Prozess: O Praxis erproben

[0 Hochschulen und Studienwege erkunden

Entscheidung

Ubergang gestalten

zu fordernde BSO- | « beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale. (SK)
Kompetenzen: . unterscheiden ein Studium an der Hochschule von einem Studium an einer
Universitat. (SK)

. nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengédnge und
Ausbildungsplatzangebote. (SK)

. erschlieBen sich ihre Potenziale (z. B. auf der Basis von studifinder.de) im
Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5), insb. auf bestimmte
Studienfelder. (MK)

. nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universitdten, die sie im
Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5) (MK)

. setzen individuelle Schwerpunkte bei der Wahl der Leistungskurse. (UK)

. beurteilen potenziell geeignete Berufs- und Studienfelder fiir eine Erkundung
oder Praktikum vor dem Hintergrund Ihre Potenziale und Interessen. (UK)

. reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persdnlichen Eignung. (UK)

. beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl. (UK)

. erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstiegs in die
Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)

. entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengénge und
dazugehorige Hochschule, Universitdt oder Unternehmen (duales Studium) bzw.
fiir andere Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen. (HK)

. treffen moglichst selbststandige und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbei geschlechterbezogene Stereotype) fiir ihren weiteren
Lebensweg (SBO 4; 3.1). (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: DPK, KLY, (WRN); Jahrgangsstufenleiter Q1 / Kolleginnen und Kollegen Q1

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Bundesagentur fur Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium
Universitaten NRW, MSW

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Workshop zur ,,Starkung der Entscheidungskompetenz 1 (4 UE):

Q1-Kolleginnen und —Kollegen erarbeiten mit den SuS eine materialgebundene Starkung
der Entscheidungskompetenz | auf dem Weg zur Studien- oder Berufswahl. Das
Materialienpaket wird von den StuBos (DPK, KLY, WRN) entsprechend vorbereitet und zur
Verfligung gestellt. Materialienquelle ist das MSW:
http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/workshops-sek-ii/index.html

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: SBOT, Praxistage (Q1), Beratungsgesprache
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):
Individuelle Beratungsgesprache auf Basis der Ergebnisse der Arbeit mit dem Studifinder
durch Berufsberater der AA sowie die ZSB der jeweiligen Hochschulen in NRW
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Anschlussperspektive nach dem Abitur

27



MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Workshop zur Starkung der Entscheidungskompetenz Il /

S$SBO 5.8
Zeit im SJ / Dauer: | Kurz vor vor den Sommerferien (z.B. Mi, vorletzte oder Mo/Di, letzte SW); 4 USt
Jahrgangsstufe Ql
Phase(n) im BO- [XIPotenziale erkennen
[0 Berufsfelder kennen lernen
Prozess: [0 Praxis erproben

[ Hochschulen und Studienwege erkunden

Entscheidung

Ubergang gestalten

zu fordernde BSO- | « beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale. (SK)
Kompetenzen: . unterscheiden ein Studium an der Hochschule von einem Studium an einer
Universitat. (SK)

. nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengédnge und
Ausbildungsplatzangebote. (SK)

. erschlieBen sich ihre Potenziale (z. B. auf der Basis von studifinder.de) im
Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5), insb. auf bestimmte
Studienfelder. (MK)

. nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universitaten, die sie im
Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5) (MK)

. setzen individuelle Schwerpunkte bei der Wahl der Leistungskurse. (UK)

. beurteilen potenziell geeignete Berufs- und Studienfelder fir eine Erkundung
oder Praktikum vor dem Hintergrund Ihre Potenziale und Interessen. (UK)

. reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung. (UK)

. beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl. (UK)

. erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstiegs in die
Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)

. entscheiden sich begriindet fir einen oder mehrere Studiengédnge und
dazugehorige Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw.
fur andere Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen. (HK)

° treffen moglichst selbststandige und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbei geschlechterbezogene Stereotype) fiir ihren weiteren
Lebensweg (SBO 4; 3.1). (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule: DPK, KLY, (WRN); Jahrgangsstufenleiter Q1 / Kolleginnen und Kollegen Q1

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Bundesagentur fir Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium
Universitaten NRW, MSW

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Workshop zur ,,Starkung der Entscheidungskompetenz Il (4 UE):

Q1-kolleginnen und —kollegen erarbeiten mit den SuS eine materialgebundene Starkung
der Entscheidungskompetenz Il auf dem Weg zur Studien- oder Berufswahl. Das
Materialienpaket wird von den StuBos (DPK, KLY, WRN) entsprechend vorbereitet und zur
Verfligung gestellt. Materialienquelle ist das MSW:
http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/workshops-sek-ii/index.html

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: SBOT, Praxistage (Q1), Beratungsgesprache
Beratungsaktivitdten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrifte):
Individuelle Beratungsgesprache auf Basis der Ergebnisse der Arbeit mit dem Studifinder
durch Berufsberater der AA sowie die ZSB der jeweiligen Hochschulen in NRW
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Anschlussperspektive nach dem Abitur
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

Bezeichnung:

Vocatium Miinsterland / SBO 2

Zeitim SJ / Dauer: | Nach den SF an 2 Tagen im September (fakultativ)

Jahrgangsstufe Q2

O Potenziale erkennen

[ Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

[0 Hochschulen und Studienwege erkunden
XIEntscheidung

Ubergang gestalten

Phase(n) im BO-
Prozess:

zu fordernde BSO- | ¢  heschreiben die zentralen Anschlussalternativen nach der Sek Il (insb. Studium,

Kompetenzen: duales Studium, Ausbildung, Uberbriickungsméglichkeit). (SK)

e nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengédnge und
Ausbildungsplatzangebote. (SK)

e nennen alternative Zugédnge zu einem Studium an einer Hochschule oder Universitat.
(SK)

e nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universititen, die sie im
Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5). (MK)

e entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.
(MK)

e entscheiden sich fir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen (MK)

e beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl. (UK)

o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen Eignung (UK)

e beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlich der
persoénlichen Eignung. (UK)

e begriinden ihre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete Anschlussalternativen,
um die sie sich bewerben wollen, unter Berlicksichtigung der genutzten
Unterstitzungsmaoglichkeiten. (UK)

e entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengange und dazugehdrige
Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fur andere
Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen (HK)

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich: in der Schule: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Vocatium Miinsterland

Frau Korkmaz

IfT Institut fir Talententwicklung West GmbH
Minsterstrafle 111 - 48155 Miinster

Tel.: +49 2506 3064800 - Fax: +49 2506 3064802
l.korkmaz@if-talent.de - www.erfolg-im-beruf.de

Beschreibung der Die SuS melden sich fakultativ zur Teilnahme an der Berufs- und Studienwahlmesse an.

Durchfiihrung: Im Vorfeld wird das Konzept der Vocatium MS auf einer Jg.-Stufenversammlung
vorgestellt (vor den SF Q1). Nach erfolgter Anmeldung organisiert die Vocatium MS drei
individuelle Beratungsgesprache bei Firmen aus den gewtinschten Berufsfeldern. Die
Beratungsgesprache werden von den SuS eigenverantwortlich wahrgenommen und
laufen parallel zum Unterricht. Die jeweiligen Fachlehrer, deren Kurse betroffen sind,

werden von den SuS informiert.

Vernetzung mit Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

vorherigen und Vortrag auf einer Jahrgangsstufenversammlung

nachfolgenden Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrifte):
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MaRnahmenkarte zur Studien- und Berufsorientierung

MaRnahmen: Die SuS werden auf der Grundlage ihrer Dokumente aus dem Berufswahlpass NRW und
der schulischen Leistungen durch die Jahrgangsstufenleiter der zukiinftigen EF beraten.
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/ Auf Schilerseite mit Hilfe des Berufswahlpasses. Auf schulorganisatorischer Seite erfolgt

Erfolgskriterien:

eine Evaluation durch ein Gesprach zwischen dem StuBO und den Jahrgangsstufenleitern.
Auf Kreisebene dienen die regionalen StuBO-Konferenzen zur Evaluation.
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Anhang: Ubersicht der Kompetenzerwartungen

INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG

an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Forderung wichtiger Kompetenzen im Prozess der Berufs- und Studienorientierung

Sachkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Methodenkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Urteilskompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Handlungskompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Phaseniiber
greifend (ab
JGS 8; auch
fiir Sek 11)

e beschreiben wichtige Meilensteine im

BSO-Prozess (SBO 4), insb. bis zum
Ende der Sek | bzw. Sek 1.

stellen Informationsquellen zur
Berufs- und Studienwahl zusammen.
stellen Beratungsmoglichkeiten zur
Berufs- und Studienwahl zusammen.

e dokumentieren zentrale Inhalte

ihres BSO-Prozesses (SBO 4).
bearbeiten das Portfolioinstrument
zunehmend selbststandig (SBO 4).
stellen regelmaRig ihren Stand im
BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfiihrende Schritte (SBO 2.1).

e formulieren eigene Interessen und .
Ziele (SBO 4).

o reflektieren Ergebnisse und .
Erkenntnisse aus den BSO-
MaRnahmen im Hinblick auf die
eigene Lerngeschichte und
Berufswahl (SBO 4). °

o reflektieren (im Unterricht) ihre
Erkenntnisse UGber die Wirtschafts-
und Arbeitswelt und
Anschlussalternativen (SBO 3.1).

Gbernehmen Verantwortung fir
ihren BSO-Prozess (SBO 4).

nutzen zielgerichtet die
Beratungsmoglichkeiten innerhalb
und auBerhalb der Schule (SBO 4;
SBO 2.1).

nutzen zielgerichtet die passenden
Informationsmoglichkeiten insb. der
BA (SBO 4, 2.1).

Potenzialerk
ennen

beschreibenihre (Entwicklungs-)
Potenziale.

erschlieBen sich ihre Potenziale im
Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (SBO 5).

e beurteilen potenziell geeignete .
Berufsfelder fir eine Erkundung oder
ein Praktikum vor dem Hintergrund
ihrer Potenziale und Interessen.

erweitern ihre Selbstreflexion und -
organisation mit dem Ziel des
Einstiegs in die Wirtschafts- und
Arbeitswelt (SBO 5).

Berufsfelder
erkunden

nennen zentrale Merkmale von
mindestens drei Berufsfeldern (SBO
6.1), mit denen sie sich
auseinandergesetzt haben.

werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit
Berufsfeldern aus.

stellen Anwendungsbeziige
zwischen dem Unterricht und
Aufgabenbeispielen aus der Praxis
her (SBO 6.1).

o reflektieren mit Bezug zur o
Potenzialanalyse individuelle,
ausgewahlte Fahigkeiten vor dem
Hintergrund betrieblicher
Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer
Berufsfelder (SBO 6.1).

e reflektieren die Berufsfelder, mit
denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der persdnlichen Eignung
flir ein Praktikum.

werten die Erkundungen
hinsichtlich regional verfiigbarer
Berufsfelder sowie
Praktikumsplatze und der
personlichen Eignung aus. (SBO
6.1).

Stand: Marz 2019
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Anhang: Ubersicht der Kompetenzerwartungen

Phasen

Sachkompetenz

Methodenkompetenz

Urteilskompetenz

INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG

an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Handlungskompetenzen

Praxis der
Arbeitswelt
erproben
(betrifftauch
Sek 1)

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

e beschreiben Anforderungen und
Merkmale der erprobten
Anschlussalternativen nach dem
Schulabschluss SeK | (insb.
Berufsausbildung, gym. Oberstufe
und
vollzeitschulischeBildungsgéange
des BK).

e beschreiben wichtige Branchen
und Berufe im regionalen
Wirtschaftsraum.

Die Schiilerinnen und Schuler ...
e recherchieren nach Informationen zur

den Merkmalen und Anforderungen
potenziell geeigneter
Handlungsalternativen.

bewerben sich gezielt um
Praktikumsplatze unter Einbeziehung
ihrer Ergebnisse der Potenzialanalyse,
Berufsfelderkundung und Kenntnisse
zum regionalen Wirtschaftsraum.
werten die Informationen aus der
Auseinandersetzung mit Berufen
(durch Praktika, Internetrecherchen,
Besuch von Jobmessen,
Beratungsgesprache u. a. m.) aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e beurteilen verschiedene

Informationsquellen zur Berufswahl.
reflektieren die
Anschlussalternativen, mit denen sie
sich vertieft auseinandergesetzt
haben, hinsichtlich der personlichen
Eignung. (SBO 6.2; 6.4).

analysieren ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt (SBO 6.2; 6.4)
korrigieren - sofern notwendig - ihre
Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

Die Schulerinnen und Schiiler ...
wahlen zielgerichtet
Praktikumsplatze vor dem
Hintergrund personlich relevanter
Berufsfelder aus.
werten das Praktikum hinsichtlich
grundsatzlicher Einsichten in die
jeweiligen Berufsfelder und der
Passung mit den persdnlichen
Berufswiinschen aus (SBO 6.2).
erweitern ihr Verstandnis flr die
Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).

Entscheidun
gkonkretisie
ren

e nennen potenziell relevante
Ausbildungsplatzangebote der
Wunschregion.

e stellen
Unterstitzungsmaoglichkeiten (z.
B. Beratungsangebote,
Internetquellen) fiir ihre
Entscheidungsfindung zusammen.

entwickeln Entscheidungskriterien fiir
die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach der Sek I.
nutzen zielgerichtet die
Unterstiitzungsmoglichkeiten im
Entscheidungsprozess.

entscheiden sich fiir eine oder
mehrere Anschlussalternativen, um
die sie sich bewerben wollen.

ermitteln realistische
Ausbildungsziele (SBO 7.1)
hinsichtlich der persénlichen Eignung.
begriinden Ihre Entscheidung fiir eine
oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen, unter
Beriicksichtigung der genutzten
Unterstitzungsmoglichkeiten.

treffen moglichst selbststandige
und nachhaltige Entscheidungen
(und vermeiden hierbei
geschlechterbezogene Stereotype)
far ihren weiteren Lebensweg (SBO
4;3.1).

Ubergangge
stalten

e nennen den typischen Ablauf

eines Bewerbungsverfahrens insb.

fiir einen Ausbildungsplatz.

e beschreibt die Anforderungen an
Bewerbungsverfahren
(Bewerbungsunterlagen,
Assessment-Center,
Vorstellungsgesprache).

erstellen individuelle
Bewerbungsunterlagen fir die
gewadhlten Anschlussalternativen
(SBO 7.1).

reflektieren die Anforderungen an
eine erfolgreiche Bewerbung fir die
konkreten Bewerbungsverfahren.
korrigieren - sofern notwendig - ihre
Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

gestalten ihre Bewerbung planvoll
und adressatengerecht auf der Basis
ihres BSO-Prozesses (SBO 7.1).

Stand: Marz 2019
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Anhang: Ubersicht der Kompetenzerwartungen

Sekundarstufe Il

Phasen

Potenzialerke

Sachkompetenz

Die Schilerinnen und Schiiler ...
e beschreibenihre (Entwicklungs-

Methodenkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e erschlieRen sich ihre Potenziale (z. B.

Urteilskompetenz
Die Schilerinnen und Schiiler ...
e setzen individuelle Schwerpunkte bei

Handlungskompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
e erweitern ihre Selbstreflexion und -

INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

nnen ) Potenziale. auf der Basis von studifinder.de) im der Wahl der Leistungskurse. organisation mit dem Ziel des
(Vertiefung) Hinblick auf die Lebens- und e beurteilen potenziell geeignete Einstiegs in die Wirtschafts- und
Arbeitswelt (SBO 5), insb. auf Berufs- und Studienfelder fiir eine Arbeitswelt (SBO 5).
bestimmte Studienfelder. Erkundung oder Praktikum vor dem
Hintergrund Ihre Potenziale und
Interessen.
Hochschule beschreiben die zentralen e werten die Informationen aus der e beurteilen verschiedene e werten die Erkundungeni. w. S.
und Anschlussalternativen nach der Auseinandersetzung mit Studienfeldern Informationsquellen insb. zur hinsichtlich der grundsatzlichen
Studienwege Sek Il (insb. Studium, und Berufen (durch Studienwahl. Einsichten in die jeweiligen Berufs-
erkunden dualesStudium, Ausbildung, Internetrecherchen, Besuch von o reflektieren die und Studienfelder und bzgl. der
(vgl. "Praxis Uberbriickungsmdglichkeit). Studienmessen, Schnupperstudium, Anschlussalternativen, mit denen sie personlichen Eignung aus (SBO 6.2).
der unterscheiden die Beratungsgesprache u. a. m.) im sich vertieft auseinandergesetzt
Arbeitswelt Anforderungen in einem Unterricht aus (SBO 6.5). haben, hinsichtlich der personlichen

erproben, s.
o.)

Studium und einer
Berufsausbildung.
unterscheiden ein Studium an
der Hochschule von einem
Studium an einer Universitat.

e nutzen (genderorientierte) Angebote
der Hochschulen/Universitaten, die sie
im Unterricht vor- und nachbereiten
(SBO 6.5).

Eignung.

Entscheidung
konkretisiere
n

nennen potenziell relevante
(auch duale) Studiengénge und
Ausbildungsplatzangebote.
nennen alternative Zugénge zu
einem Studium an einer
Hochschule oder Universitat.

e entwickeln Entscheidungskriterien far
die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach dem Erwerb
der Fach- oder allgemeinen
Hochschulreife.

e entscheiden sich fiir eine oder mehrere

Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen.

e Dbeurteilen die potenziell relevanten
Entscheidungsalternativen

hinsichtlich der persénlichen Eignung.

e begriinden ihre Entscheidung fiir eine
oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich
bewerben wollen, unter
Beriicksichtigung der genutzten
UnterstUtzungsmoglichkeiten.

e entscheiden sich begriindet fir
einen oder mehrere Studiengdnge
und dazugehdrige Hochschule,
Universitat oder Unternehmen
(duales Studium) bzw. fiir andere
Anschlussalternativen, auf die sie
sich bewerben wollen.

Stand: Marz 2019
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m INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
.. . der Carl Ossietzky Uni itat Oldenb
Anhang: Ubersicht der Kompetenzerwartungen an cerartvon esietay Fniversie enhar

Phasen Sachkompetenz Methodenkompetenz Urteilskompetenz Handlungskompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schillerinnen und Schiiler ... Die Schilerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiler ...
Uberginge | e nennen den typischen Ablauf eines e erstellen Bewerbungsunterlagen fir die | e reflektieren die Anforderungen e gestalten ihre Bewerbung planvoll
gestalten Bewerbungsverfahrens insb. fir ein gewahlten Anschlussalternativen. an eine erfolgreiche Bewerbung und adressatengerecht auf der Basis
duales Studium bzw. Studium an flr die eigenen ihres BSO-Prozesses (SBO 7.1).
einer Hochschule oder Universitat. Bewerbungsverfahren.
e beschreiben die Anforderungen an e korrigieren - sofern notwendig -
erfolgreiche Bewerbungen (z. B. ihre Berufsvorstellungen (SBO
Numerus Clausus, 6.2).
Motivationsschreiben).

Stand: Marz 2019 3 5



