Leistungsbewertung im Fach Erdkunde
Sekundarstufe |

1. Grundsatze zur Leistungsbewertung im Unterrichtsfach Erdkunde (S 1)

Die Leistungsbewertung ist als Rickmeldesystem fiir die Schilerinnen und Schiiler und Eltern zu
verstehen. Die Rickmeldung soll Aufschluss Gber die individuelle Lernentwicklung und den Lernstand
geben. Sie soll den Schiilerinnen und Schiilern helfen, ihre Starken und Schwachen wahrzunehmen
und ihren Leistungsstand realistisch einzuschatzen.

Da in der Sekundarstufe | keine Klassenarbeiten und Lernstandserhebungen vorgesehen sind, erfolgt
die Leistungsbewertung ausschlieflich im Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht”.
Dabei bezieht sich die Leistungsbewertung insgesamt auf die im Zusammenhang mit dem im
Unterricht erworbenen Kompetenzen.*

Grundsatzlich sind alle im Kernlehrplan fir die Sekundarstufe | stufenspezifisch ausgewiesenen Sach,
Methoden-, Urteils- und Handlungskompetenzen bei der Leistungsbewertung angemessen zu
bericksichtigen.

Die Kompetenzerwartungen im Lehrplan sind jeweils in ansteigender Progression und Komplexitat
formuliert. Dies bedingt, dass Unterricht und Lernerfolgsiiberprifungen darauf ausgerichtet sein
missen, Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit zu geben, grundlegende Kompetenzen, die sie in
den vorangegangenen Jahren erworben haben, wiederholt und in wechselnden Kontexten
anzuwenden.

»,Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht” erfasst die Qualitdt und die Kontinuitat
der miindlichen und schriftlichen Beitrdage im unterrichtlichen Zusammenhang. Mindliche
Leistungen werden dabei in einem kontinuierlichen Prozess vor allem durch Beobachtung wahrend
des Schuljahres festgestellt. Dabei ist zwischen Lern- und Leistungssituationen im Unterricht zu
unterscheiden.

Gemeinsam ist den zu erbringenden Leistungen, dass sie in der Regel einen langeren,
zusammenhadngenden Beitrag einer einzelnen Schilerin bzw. eines einzelnen Schiilers oder einer
Schiillergruppe darstellen, der je nach unterrichtlicher Funktion, nach Unterrichtsverlauf,
Fragestellung oder Materialvorgabe einen unterschiedlichen Schwierigkeitsgrad haben kann. Fir die
Bewertung dieser Leistungen ist die Unterscheidung in eine Verstehensleistung und eine vor allem
sprachlich reprisentierte Darstellungsleistung hilfreich und notwendig.“?

Als Beurteilungsgrundlage werden die nachfolgend aufgefiihrten Leistungen herangezogen.

Sonstige Leistungen im Unterricht

schriftliche Beitrage miindliche Beitrage praktische Beitrage
(mind. 50 %)
kurze schriftliche | - Protokolle - Quantitat der Beitrdage im Rahmen
Ubungen - Hefte/ Mappen Gesprachsbeitrage eigenverantwortlichen,
- Portfolios - Qualitat der schileraktiven Handelns
- Vor- und Nachbereitung Gesprachsbeitrage unter (z.B. Rollenspiel,
des Unterrichts Beachtung einer Befragung, Erkundung,
(Materialsammlungen) Progression der Urteils- und | Prasentation)
Sachkompetenz

- Engagement und Beitrage
innerhalb offener
Unterrichtsformen
(Partnerarbeit,
Gruppenarbeit,
Stationenlernen etc.)

- Kurzreferate

Gesamtnote

! vgl. Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2007). Kernlehrplan fir das Gymnasium —
Sekundarstufe | (G8) in Nordrhein-Westfalen. Erdkunde. Frechen: Ritterbach, S. 32.
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1.1 Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der sonstigen Leistungen im Unterrichtsfach
Erdkunde (S 1)

Als Beurteilungskriterien sind Quantitat, Qualitat, Kontinuitat, Eigeninitiative und Selbststandigkeit
sowie die Art der Darstellung in Abhdngigkeit vom Entwicklungsstand der Schiilerinnen und Schiler
und vom Anspruchsniveau des Lernstoffes mafigeblich.

Die Fachkonferenz Erdkunde hat sich auf folgende Kriterien zur Bewertung der ,Sonstigen

Leistungen” geeinigt:

Notenstufen (gemaR Schulgesetz
NRW - Stand: 1.7.2011)

Quantitét der Mitarbeit

Inhaltliche Qualitét der
Mitarbeit

Handeln

von
Fachmethoden und
Fachsprache

im Team:

Féhigkeit, mit anderen
zu lernen und andere zu
unterstiitzen

Prasentation von Ar-
i (z. B.

von langer-

Hausaufgaben, Referate,
Produkte aus Partner- /
Gruppenarbeitsphasen
u.a.)

fristig kom-
plexeren Aufgaben
(Projekten u. a.)

it, Sorgfalt

sehr gut

Die Leistung entspricht den
Anforderungen im besonderen
MaRe.

Ich arbeite in jeder
Stunde immer mit.

Ich kann Gelerntes stets
sicher wiedergeben und
auf neue Probleme
anwenden und finde
neue Losungswege. Oft
bringe ich eigene Gedan-
ken ein, die den Unter-
richt weiterbringen.

Ich kann die gelernten
Methoden sehr sicher
anwenden. Die Fach-
sprache beherrsche ich
umfangreich.

Ich hére immer genau
2u, gehe sachlich auf
andere ein, ergreife bei
der Arbeit die Initiative
und leiste sehr viele
produktive Beitrige.

Ich bin sehr haufig und
freiwillig bereit, Arbeits-

Ich bin in der Lage,
langerfristig gestellte,

rgebnisse v
und présentiere sie sehr
gut.

Aufgaben
vollig eigenverantwort-
lich, termingerecht und
aufgabenbezogen zu
erfiillen.

Ich habe immer alle
Arbeitsmaterialien dabei,
mache immer die
Hausaufgaben, beginne
stets punktlich mit der
Arbeit.

gut
Die Leistung entspricht den
Anforderungen voll.

Ich arbeite in jeder
Stunde mehrfach mit.

Ich kann Gelerntes sicher
wiedergeben und an-
wenden. Manchmal
finde ich auch neue
Losungswege. Ich bringe
eigene Gedanken ein, die
dem Unterricht férder-
lich sind.

Ich kann die gelernten
Methoden meist sicher
anwenden. Die Fach-
sprache beherrsche ich.

Ich hore genau zu, gehe
sachlich auf andere ein,
kann mit anderen erfolg-
reich arbeiten und leiste
viele produktive Beitra-
ge.

Ich bin haufig und frei-
willig bereit, Arbeitser-
gebnisse vorzustellen
und prasentiere sie gut.

Ich bin in der Lage,
komplexere Aufgaben
uberwiegend selbststan-

Ich habe fast immer alle
Arbeitsmaterialien dabei,
mache fast immer die

dig, termingerecht und
aufgabenbezogen zu
erfiillen. Anleitung
benétige ich nur selten.

1 und
beginne fast immer
piinktlich mit der Arbeit.

befriedigend
Die Leistung entspricht im All-
gemeinen den Anforderungen.

Ich arbeite regelmaRig
mit.

Ich kann Gelerntes
und meist

Ich kann die gelernten

auch anwenden. Gele-
gentlich bringe ich
eigene Gedanken ein, die
den Unterricht

hoden sachgerecht
anwenden. Die Fach-
sprache beherrsche ich
im Wesentlichen.

Ich hére meistens zu,
gehe sachlich auf andere
ein, kann mit anderen
arbeiten und leiste
produktive Beitrége.

Ich bin manchmal und
nach Aufforderung
bereit, Ar

Ich kann komplexere
Aufgaben nicht immer

vorzustellen und prasen-
tiere sie angemessen.

ganz ig erful-
len. benotige

Ich habe meistens alle
Arbeitsmaterialien dabei,
mache meistens die

1 und

ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich mei-

beginne meist plinktlich
mit der Arbeit.

auf, entspricht aber im Ganzen
noch den Anforderungen.

Aufforderung mit.

ben und teilweise an-
wenden.

anwenden. Die Fach-
sprache beherrsche ich
nur wenig.

auf andere ein. Ich
arbeite mit anderen
zusammen, leiste aber
selten produktive Beitra-
ge.

bereit, Arbeitsergebnisse
vorzustellen und préasen-
tiere sie mit einigen
Mingeln.

Schwierigkeiten, die ich
nur mit Anleitung
bewaltigen kann. Oft
komme ich mit der
gesetzten Zeit nicht
2zurecht.

weiterbringen. stens ein.
ausreichend ich arbeite nur gelegent- | Ich kann Gelerntes in Ich kann die gelernten ich hére nicht immer zu | Ich bin selten und meist | Komplexere Aufgaben ich habe die Arbeitsma-
Die Leistung weist zwar Méngel | lich und haufig nur nach | Grundziigen wiederge- | Methoden nichtimmer | und gehe nicht immer nur auf Ansprache bereiten mir terialien hiufig nicht

vollstindig dabei, mache
hiufig die Hausaufgaben
nicht und beginne selten
punktlich mit der Arbeit.

mangelhaft

Die Leistung entspricht den
Anforderungen nicht, lasst
jedoch erkennen, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen.

Ich arbeite nur sehr
selten mit und muss fast
immer aufgefordert
werden

Ich kann Gelerntes nur
mit Liicken oder falsch
wiedergeben. Auf ande-
re Beispiele kann ich es
fast nie anwenden.

Ich kann die gelernten
Methoden kaum anwen-
den. Die Fachsprache
beherrsche ich nicht.

Ich hore kaum zu, gehe
nur selten auf andere
ein. Ich arbeite nur
ungern mit anderen
zusammen und leiste
fast nie produktive
Beitrage.

Ich bin fast gar nicht
bereit, Arbeitsergebnisse
vorzustellen und présen-
tiere sie mit vielen
Mingeln.

Ich bin nicht in der Lage,
komplexere Aufgaben
eigenstindig zu erfiillen.
Auch mit Anleitung
gelingt es mir kaum,
Ergebnisse terminge-
recht vorzulegen.

Ich habe die Arbeitsma-
terialien sehr haufig
nicht dabei, mache sehr
haufig die Hausaufgaben
nicht und beginne meist
nicht piinktlich mit der
Arbeit.

(Die Note , ungeniigend” wird erteilt, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.)

Anmerkung: Die Formulierung der Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Fach Erdkunde fiir die

kundarstufe |

Borghorst) erfolgte auf der Grundlage der Ausfiihrungen zu den

,Sonstigen Leistungen im Unterricht im Kernlehrplan Erdkunde fir die Sekundarstufe | (Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2007). Kernlehrplan far das Gymnasium — Sekundarstufe |
(G8) in Nordrhein-Westfalen. Erdkunde. Frechen: Ritterbach, S. 32f.) sowie der im Schulgesetz NRW (§ 48 (3), Stand: 1.7.2011) definierten Notenstufen.

* Die oben genannten Kriterien und Indikatoren zur Leistungsbewertung werden den
Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn eines Schuljahres transparent gemacht und erlautert.

* Zur objektiven und vielschichtigen Beurteilung der Sonstigen Leistungen wird der
Schiilerselbsteinschatzungsbogens (vgl. Anhang) herangezogen.

* Diese Vereinbarungen zur Bewertung der sonstigen Leistungen werden je nach
Unterrichtsvorhaben situativ angepasst (keine 50%-Wertung der mindlichen Beitrdge bei
offenen Unterrichtsformen wie Projektarbeit oder Stationenlernen etc.).

Alle Kolleginnen und Kollegen der Fachkonferenz Erdkunde wenden die oben genannten Kriterien
und Indikatoren als Grundlage der Beurteilung der Sonstigen Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler der jeweiligen Jahrgangsstufe der Sekundarstufe | angepasst an.



